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KODEKS ETYKI CODEDBRAINERS SP. Z 0.0.

A. ZAKRES STOSOWANIA

Niniejszy Kodeks Etyki powinien by¢ stosowany przez wszystkich pracownikow i wspolpracownikow
przedsigbiorstwa podczas prezentowania firmy na zewnatrz oraz we wszystkich wzajemnych kontaktach
wewnatrz firmy, w kontaktach ze wspotpracownikami oraz kontaktach z klientami Przedsiebiorstwa.

Codebrainers Sp. z 0.0. stoi na stanowisku, ze we wszystkich dziataniach przedsigbiorstwa niezbe¢dne
jest zachowanie podstawowych warto$ci etycznych i uznanie zobowigzan wobec wszystkich zainteresowanych
dziatalnoscig firmy. Uczciwo$¢ jest warunkiem koniecznym dla osiggnigcia stabilnosci przedsigbiorstwa i
sukcesu. Reputacja firmy i zaufanie do niej jest jedng z najwigkszych wartosci firmy.

B. STOSUNKI Z KLIENTAMI

1. Przedsig¢biorstwo bedzie dostarczaé¢ ustugi wartoSciowe, dobrej jakosci oraz dostosowane do obecnych
trendow i potrzeb rynkowych.

2. Przedsigbiorstwo nie bedzie $wiadomie podawaé niepelnych informacji oraz wprowadzajacych w btad
opisow dotyczacych oferowanych ustug.

3. W przedsigwzieciach reklamowych i innych formach przekazu firma bedzie unika¢ podawania
nieprawdziwych, przesadzonych lub niepelnych informacji.

4. Dla zapewnienia pelnej satysfakcji klientow przedsigbiorstwo bedzie zapewnia¢ wysoki standard ustug
szkoleniowych oraz ich ewaluacj¢ w oparciu o rekomendacje i uwagi otrzymane od klientow oraz
prowadzacych.

5. Firma bedzie unika¢ praktyk, zmierzajacych do zwigkszenia sprzedazy przez jakiekolwiek
przedsigwzigcia marketingowe niezgodne z prawem

6. Firma bedzie utrzymywac w tajemnicy zastrzezone informacje uzyskane od klientow oraz przestrzegaé
zasad zachowania w poufnosci danych osobowych oraz wizerunkow uczestnikow szkolen - zgodnie
z zapisami przyjetej Klauzuli informacyjnej RODO, Klauzuli informacyjnej dla uczestnikow szkolen
oraz rowniez zgodnie z zapisami Regulaminem kursow prowadzonych on-line.

C. STOSUNKI Z PRACOWNIKAMI I WSPOLPRACOWNIKAMI (SZKOLENIOWCAMI)

1. Stosunki z pracownikami i wspotpracownikami beda oparte na szacunku dla ich godnosci osobistej.

2. Firma bedzie przyjmowaé i awansowac pracownikow, biorac pod uwage kwalifikacje wymagane
na danym stanowisku.

3. Pracownicy i wspolpracownicy nie bgda dyskryminowani ze wzgledu na rase, religi¢, narodowosc,
kolor skory, wiek, pte¢, preferencje seksualne, stan cywilny czy niepelnosprawnosc.

4. Firma bedzie dazy¢ do zapewnienia stabilnych miejsc pracy oraz rzetelnie informowac pracownikow
i wspotpracownikow o perspektywach zatrudnienia.

5. Zaptata za wykonang prace oraz zrealizowane ustugi bedzie uiszczana w terminie i zgodnie z zawarta
umowa.

6. Firma bedzie zapewniaé czyste, zdrowe i bezpieczne $rodowisko pracy zgodnie ze standardami
i przepisami prawa, a w przypadku pracy zdalnej / $wiadczenia ushug na odleglo$¢ wszelkie niezbedne
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oprogramowanie. Pracownicy i wspolpracownicy ze swej strony maja obowiazek dotozy¢ staran,
aby unikna¢ wypadkow, zranienia siebie, swoich kolegéw, a takze oséb postronnych.

7. Firma bedzie pomaga¢ pracownikom w podnoszeniu kwalifikacji i wspiera¢ ich karier¢ w firmie.

8. Firma bedzie informowac pracownikow i wspotpracownikow o celach swojej dziatalno$ci i zadaniach
na poszczego6lnych stanowiskach pracy.

9. Informacje uzyskane od pracownikow i wspotpracownikow nie beda uzywane dla jakiegokolwiek
innego, konkurencyjnego celu niz ten, dla ktérego byty udostepnione.

10. Pracownicy i1 wspdlpracownicy podczas wykonywania pracy oraz $wiadczenia ustug na rzecz
przedsicbiorstwa sg zobligowani do korzystania jedynie z materiatdéw i oprogramowania, ktore zostato
im udostepnione przez firme¢ i/lub do ktérego posiadajg pelni¢ praw pod katem mozliwosci
ich wykorzystania w kontek$cie §$wiadczonej ustugi.

11. Pracownicy i wspotpracownicy podczas wykonywania pracy oraz S$wiadczenia ushug na rzecz

przedsigbiorstwa sa zobligowani do poszanowania praw autorskich innych podmiotow,
tj. w szczegolnosci do  braku korzystania podczas $wiadczonych wustug z materialow,
w tym ogolnodostepnych, co do ktorych nie posiadajg praw autorskich.

E. STOSUNKI Z AKCJONARIUSZAMI, UDZIALOWCAMI I INNYMI INWESTORAMI

1. Firma bedzie dba¢ o interesy udziatlowcow i pozostatych inwestorow, a takze nie uczyni niczego, aby
uprzywilejowac jedna grupg inwestoréw kosztem drugiej.

2. Firma powinna dazy¢ do osiagnigcia atrakcyjnej stopy zwrotu kapitatu w dlugim okresie.

3. Firma bedzie uczciwie informowaé o swojej polityce, osiagnigciach i perspektywach rozwoju.

F. PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH ORAZ WIZERUNKU

1. Firma bedzie przestrzega¢ zasad zachowania w poufnosci danych osobowych oraz wizerunku
pracownikow, wspotpracownikow oraz klientow.

2. Zarejestrowane wizerunki oraz dane osobowe wykorzystywane beda zgodnie z przyjeta przez
przedsigbiorstwo Klauzulg informacyjng RODO, a takze Klauzulg informacyjng dla uczestnikow
szkolen oraz jedynie w celu, w jakim zostaty pozyskane.

3. Dostep do danych uczestnikow szkolen udostepniany bedzie pracownikom oraz wspolpracownikom

jedynie w zakresie, w jakim jest to niezbedne w celu realizacji ustug oraz ich ewaluacji.

G. RELACJE Z KONKURENCJA

1. Firma bedzie uczciwie wspodtzawodniczy¢ z konkurentami i nie bedzie podwazacé ich reputacji.

2. W kontaktach z konkurencja pracownicy oraz wspdtpracownicy firmy powinni unikaé sytuacji
umozliwiajacych przekazanie poufnych informacji dotyczacych firmy.

3. Firma nie bedzie probowala pozyska¢ informacji dotyczacych konkurencji $rodkami nielegalnymi.

4. Firma nie bedzie stosowa¢ praktyk handlowych niezgodnych z prawem.

H. WDRAZANIE KODEKSU

Stosowanie Kodeksu powinno by¢ efektem edukacji pracownikow oraz wspotpracownikow w zakresie
przyjetych zasad.

Krakow, grudzien 2022



